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Gegevens aanvrager / Dane wnioskodawcy

Achternaam / Nazwisko

Naam / Imie

Geboortedatum / Data urodzenia

ID NR. / Nr dokumentu
tozsamosci

Huidige woonlocatie NL-JOBS / Obeche miejsce zamieszkania NL JOBS

Straat / Ulica

Nummer / Numer

Postcode / Kod pocztowy
Plaats / Miejscowos$c¢

Nieuwe Privé gegevens /
Nowe dane prywatne
Straat / Ulica

Nummer / Numer

Postcode / Kod pocztowy

Plaats / Miejscowos$c¢




Huur opzegging formulier/ N m
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Formularz wypowiedzenia umowy najmu jobs.co

In te vullen door NL Jobs medewerker / Wypeinia pracownik NL Jobs

UZK Nummer / Numer
pracownika tymczasowego (UZK)

Werklocatie / Miejsce pracy

Datum / Data

Naam / Imie i nazwisko

Handtekening aanvrager / Podpis wnioskodawcy':

Datum / Data:

Ondertekende verklaart dat de gegevens volledig en naar waarheid zijn ingevuld.
Ondertekende is op de hoogte van de gehanteerde opzegtermijn van tenminste 4 weken.
Werknemer is op de hoogte dat hij/zij bij een verhuizing naar eigen woning zelf voor transport
naar het werk moet zorgen. Dit vervoersmiddel moet voldoen aan Nederlandse wet en
regelgeving om zo de veiligheid en betrouwbaarheid van de bestuurder en passagiers te
garanderen. Dit houdt in dat het vervoersmiddel is goedgekeurd voor de Nederlandse wet,
APK is gekeurd en te zijn verzekerd. De werknemer moet op aanvraag van NL Jobs geldige

bewijsstukken van keuring en registraties kunnen overleggen.

Nizej podpisany oswiadcza, ze wypetnione dane sg kompletne i zgodne z prawda.

Nizej podpisany ma $wiadomosé, ze przyjety okres wypowiedzenia wynosi co najmniej cztery
tygodnie.

Pracownik ma Swiadomosé, ze po przeprowadzce do wiasnego lokalu sam bedzie musiat
zapewnic sobie transport do pracy.

Srodek transportu musi spetnia¢ przepisy prawa holenderskiego, aby zagwarantowad kierowcy
i pasazerom bezpieczeristwo oraz pewnos¢.

Oznacza to, ze srodek transportu musi posiada¢ homologacje zgodnie z prawem
holenderskim, przejs¢ okresowe badanie techniczne i by¢ ubezpieczony.

Pracownik na wniosek NL Jobs musi przedtozy¢ wazne dokumenty potwierdzajgce

homologacje i rejestracje.




